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Zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami jest dziatanie dla dobra matoletniego,

z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, swoich uprawnien i
kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,

praktykantow i wolontariuszy.

4.

a)

b)

d)

h)

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:
Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich. Stuchanie uwaznie
dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Komunikujac sie z
dzieckiem nalezy starac sie by twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie i
gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i
oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie uczestnika zaje¢ w GCKiB, a konsekwencje wy-nikaja z jego dziatania.
Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletnich, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb matoletnich oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich

Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetno-sprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazic¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec matoletnich,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczacych o mozliwosci

stosowania przemocy wobec matoletniego.



k)

a)

b)

d)
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Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Nalezy zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzone sg
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy 1 pracownik musi zostac z
dzieckiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomi¢ o tym pozostatych pracownikéw.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

podnoszenie gtosu, krzyczenie, wywotywanie leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikéw zajeé;
zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
faworyzowanie;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

Zabronione jest komunikowanie sie z dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w
szczegoblnosci za pomoca mediow spotecznosciowych. Nalezy uzywac do kontaktu stuzbowych
narzedzi komunikacji. W przypadku komunikacji internetowej zabronione jest wysytanie wiadomosci

prywatnych.



